Reference Case:

Change Design fur eine globale Tool-EinfUhrung

Implementation einer Talent Intelligence Solution

Beschreibung

- Individuelle Beratung und Unterstlitzung der Pilotlander sowie
des zentralen Teams vor, wahrend und nach dem Go-Live

- Konzeption von zielgruppenspezifischen
Veranderungsmalf3nahmen (inkl. Kommunikation und
Enablement), Kulturinterventionen und eines Change Controllings

Unser Wertbeitrag

« Erfahrung mit der Initiierung und Gestaltung von Veranderungen
entlang unseres CPC Change Management Frameworks

« Design eines globalen Blueprints fur den Roll-out in weitere
Einheiten

« Konzeption verschiedener Mal3nahmen inkl. Entwicklung der
Change Story und Einrichtung von Sounding Boards
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