
Reference Case:
Kulturentwicklung auf organisationaler Ebene

   Kulturentwicklung

Beschreibung 
•  Durchführung einer Change- und Kulturanalyse mithilfe von Interviews 
  zur Identifikation von bestehenden Glaubenssätzen und Mustern 
•  Ableitung von Change Maßnahmen und organisationalen  
  Hebeln zur Veränderung von hinderlichen Mustern und Schaffung     
  neuer Initiativen, um als Individuum den Change mitzugestalten

Unser Wertbeitrag
•  Entwicklung der Change Story inkl. Zielbild
•  Identifikation von Change Agents und Installation/Befähigung einer 
  cross-funktionalen sowie diversen Change Agent Community
•  Beratung bei strukturellen Veränderungen sowie Durchführung von 
  Experimenten/„Micro Changes“, inkl. Erfolgsmessung jedes Experiments

Energiewirtschaft

20 Interviews, 14 Change Agents 

3 Personen 8 Monate 2023/24

Deutschland

Individuell

OrganisationStruktur

Kultur Team

CPC hat sehr schnell verstanden, was unsere Herausforderun-
gen sind. Es wurden viele neue Impulse in Experimenten rasch 
umgesetzt. Über 90% der befragten Mitarbeitenden haben 
dank ihrer Arbeit unsere neue Vision und Strategie verstanden.
Oliver Beckel, Director Corporate Strategy, Hanwha Q CELLS GmbH


