Reference Case:

2-Tagiges Leadership Transformations-Event

Leadership Transformations-Event

Beschreibung

« Konzeption, Durchfiihrung und Nachbereitung einer
FUuhrungsveranstaltung zur Reflexion und Verankerung des neu
entwickelten ,Mindsets” als Teil der internen Fihrungsinitiative

Unser Wertbeitrag
 Einsatz von Methoden zur Innovationsforderung, Aufbrechen
alter Muster, Delegation, Entscheidungsfindung und

cross-funktionalen Zusammenarbeit
« Einsatz von und Sparring zum Thema Gamification
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