
Reference Case:
2-Tägiges Leadership Transformations-Event

  Leadership Transformations-Event

Beschreibung 
•	 	Konzeption, Durchführung und Nachbereitung einer  
		 Führungsveranstaltung zur Reflexion und Verankerung des neu 		
		 entwickelten „Mindsets“ als Teil der internen Führungsinitiative

Unser Wertbeitrag
•		 Einsatz von Methoden zur Innovationsförderung, Aufbrechen  
		 alter Muster, Delegation, Entscheidungsfindung und  
		 cross-funktionalen Zusammenarbeit
•		 Einsatz von und Sparring zum Thema Gamification

IKT

250 Führungskräfte, 4 Business Cases, 3 Spiele, 2 Tage

2 Personen 2,5 Monate 2019
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What a great event. Inspiring speeches. Feeling privileged 
to have been part of that super panel group and having 
had the opportunity sharing my personal journey and the 
experiences from leading an Agile Transformation.


