
Reference Case:
Agile Coaching auf Management-Ebene

   Agile Coaching

Beschreibung 
•  Coaching und Beratung von Führungskräften (inkl. Tribe Leads) 
•  Coaching der Teams und Einheiten, die für die agile  
  Transformation innerhalb der Organisation verantwortlich sind 
•  Coaching agiler Rollen (Product Owner, Scrum Master)

Unser Wertbeitrag
•  Entwicklung eines agilen Führungsverständnisses
•  Entwicklung der Zusammenarbeit im Team durch Umsetzung  
  einer agilen Denkweise und die kontinuierliche Reflexion der    
  agilen Werte
•  Schaffung von Strukturen zur Förderung von Agilität und  
  Selbstorganisation

Telekommunikation

4 Tribes, 3 Wertstromanalyse-Workshops, ~30 Teams

4 Personen 18 Monate 2021
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